







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Carte 1



LISTE DES ABREVIATIONS



ADELI : Automatisation Des Listes

AGA : Association de Gestion Agréée

AIMGBN : Association des Internes de Médecine Générale de Basse-Normandie
ANEMF : Association Nationale des Etudiants en Médecine Frangais

ARH : Agence Régionale de |'Hospitalisation

w

BNC : Bénéfice Non Commercial

BVA (institut de sondage) : Brulé Ville et Associé

CARMEF : Caisse Autonome de Retraite des Médecins de France
CCAM : Classification Communes des Actes Médicaux

CD : Code de Déontologie

CDOM : Conseil Départemental de I'Ordre des Médecins

CHU : Centre Hospitalier Universitaire

CMU : Couverture Maladie Universelle

CNAMTS : Caisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés
CNGE : College National des Généralistes Enseignants

CNIL : Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés
CNOM : Conseil National de I'Ordre des Médecins

CNU : Conseil National des Universités

CPAM : Caisse Primaire d'Assurance Maladie

CPS : Carte de Professionnel de Santé

CRAM : Caisse Régionale d'Assurance Maladie

CRDS : Contribution au Remboursement de la Dette Sociale



CSDM : Centre de Sociologie et de Démographie Médicale

CSG : Contribution Sociale Généralisée

CSP : Code de Santé Publique

DCEM : Deuxieme Cycle des Etudes Médicales

DDASS : Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales
DES : Diplome d'Etudes Spécialisées

DESC : Diplome d'Etudes Spécialisées Complémentaire

DHOS : Direction de I'Hospitalisation et de I'Organisation des Soins
DIV : Diplome Inter-Universitaire

DMG : Département de Médecine Générale

DOM-TOM : Départements et Territoires D'outre Mer

DRASS : Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales
DREES : Direction de la Recherche, des Etudes, de |'Evaluation et des Statistiques
ENC : Epreuves Nationales Classantes

FAQSV : Fonds d'Aide d la Qualité des Soins de Ville

EMC : Formation Médicale Continue

FUMG : Filiéere Universitaire de Médecine Générale

HAS: Haute Autorité de Santé

IMG : Interne de Médecine Générale

INSCCA : Intersyndicat Mational des Chefs de Clinique Assistants
INSEE : Institut National des Statistiques et des Etudes Economiques

IRDES : Institut de Recherche et Documentation en Economie de la Santé



ISNAR-IMG : Intersyndicale Nationale Autonome Représentative des Internes en
Médecine Générale

ISNIH : Intersyndicat National des Internes des Hopitaux

JCMG : Jeunes Chercheurs en Médecine Générale

JNMG : Journées Nationales de la Médecine Générale

MEP : Médecin a Exercice Particulier

MICA : Mesure Incitative a la Cessation Anticipée d'activité

MRS : Mission Régionale de Santé

OGC : Organisme Gestionnaire Conventionnel

ONDPS : Observatoire National de la Démographie des Professions de Santé
PCEM : Premier Cycle des Etudes Médicales

PDS : Permanence Des Soins

PLFSS : Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale

PMI : Protection Maternelle et Infantile

PV : Professeur des Universités

RCP : Responsabilité Civile Professionnelle

SASPAS : Stage Ambulatoire en Soins Primaires en Autonomie Supervisée
SCM : Société Civile de Moyens

SCP : Société Civile Professionnelle

SEL : Société d'Exercice Libéral

SIFEM : Société Internationale Francophone d'Education Médicale

SNIR : Systeme National Inter-Régimes

SNJIMG : Syndicat National des Jeunes Médecins Généralistes



SUMGA : Service Universitaire de Médecine Générale Ambulatoire
TCEM : Troisieme Cycle des Etudes Médicales

TP : Taxe Professionnelle

URBAN : Union des Remplagants de BAsse-Normandie

URCAM : Union Régionale des Caisses d'Assurance Maladie

URML : Union Régionale des Médecins Libéraux

URSSAF : Union de Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocations
Familiales

UTIP-FC : Union Technique Inter Pharmaceutique de Formation Continue
VM : Visiteur(s) Médical(aux)

WONCA : World Organization of National Colleges, Academies and Academic
Associations of General Practitioners/Family Physicians

ZFV : zone franche urbaine
ZRR : Zone de Revitalisation Rurale

ZUS : Zone Urbaine Sensible



TITRE DE LA THESE :

LES NOUVELLES GENERATIONS DE MEDECINS GENERALISTES :
PROFILS ET PERSPECTIVES
De I’expérience d’'URBAN, premiére association de remplacants

RESUME :

Les médecins généralistes remplagants représentent une catégorie de praticiens peu
reconnue, ce qui explique la précarité de leur statut social. Ils constituent une part
grandissante des acteurs de l'offre de soins en France, de par I'allongement de leur durée
d'activite.

A travers une enquéte socioprofessionnelle a laquelle 66% des remplagants bas-normands ont
répondu, nous analysons trois périodes de leur vie : leur parcours, leur situation actuelle, et
leurs projets.

Ces jeunes omnipraticiens ont fait leurs études dans la région (77%). Ils sont autant
d’hommes que de femmes, et leur vie personnelle est déja bien organisée : ils vivent en couple
(83%), et sont bien souvent parents (57%). On les trouve installés dans les secteurs
géographiques attractifs de la région, la ot la multiplicité des services leur permet
d'organiser au mieux leur quotidien. C'est logiquement dans ces mémes zones qu'ils remplacent,
puis comptent s'établir. Les remplagants envisageant leur activité en libéral veulent exercer
dans des cabinets de groupe informatisés, organisés de maniere a optimiser leurs périodes de
travail et de repos. Le mode de rémunération évolue lui aussi, et le salariat les intéresse
(43%). Enfin, 23% n'ont aucune idée de I'échéance qu'ils vont se donner avant de « visser leur
plague », tandis que seulement 18% veulent s'installer dans les deux ans.

La pierre angulaire de ces choix professionnels est la qualité de vie: les nouveaux
généralistes aspirent a une pratique moins contraignante, se rapprochant de celle qu'ils
expérimentent au cours de leurs remplacements.

Ces résultats confirment la profonde mutation qu'a entamée la médecine générale. Ces désirs
exprimés se heurteront probablement aux contraintes liées a la réalité de cette profession,
qui est d'assurer un soin de qualité a des usagers exigeants, ol qu'ils soient. Cependant, la
mission de service public de cette spécialité ne peut se faire que si elle respecte les choix
des acteurs les plus concernés que sont les remplagants. Ces derniers peuvent maintenant
s'exprimer par le biais d'associations fédératrices telles quURBAN.

MOTS CLES :

Médecins généralistes ; Médecins--remplacement ; Prévision sociale ; Enquétes démographiques ;
Médecine--Etude et enseignement ; Etudiants en médecine ; Résidents (médecine) ; Médecine--

pratique ; Médecins--Offre et demande.








