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ÉDITION SPÉCIALE CONGRÈS NOVEMBRE 2011

Amis remplaçants, collaborateurs, jeunes installés et chefs de 

clinique, Good Morning !

L’ensemble  du  bureau  de  ReAGJIR  souhaite  vous  remercier 

!"#$% &"'$(% !)$*+,!)*"-% .),/% )#//,% !"#$% '"#'(/% +(/% ,01(/%
échangées tout au long du congrès organisé au Mans. 

2"#/%'$"#&($(3%0)-/%+(%-#.1$"% 4(/%/5-'67/(/%0(/%0,81$(-'/%
débats. 

9#:;%+(<(%4(+'#$(%&"#/%$('$"#&,(3%+(%!4),/,$%!)$')=1%('%>#:(44(%
soit l’occasion pour ceux qui n’ont pu venir de découvrir ce qui 

a été dit !

Et comme toujours, surtout n’hésitez pas à vous exprimer en 

-"#/% (-&"5)-'% #-% '1.",=-)=(?% #-(% $1)+*"-?% #-% $1+,'%%%%%%%%%%%%%%
+"-+($-)-'%&"'$(%)+*&,'1%"#%#-%/#@('%>#,%&"#/%,-'1$(//(A

!"#$%&'%(#$')#%*)+",)&
-)$.,'%!/0"#1

2'3$/4).$'%5/,/$)&'%670".,4'



Le mot du
Prez’

Chers adhérent(e)s, Chers ami(e)s,

B(/%C(#D,7.(/%E(-+"-'$(/%F)*"-)4(/%0(%E(GHIJE%)#%K)-/%4(/%LM%('%LN%
-"&(.O$(%PQLL%"-'%1'1%#-%R$)-+%/#++7/A%S(%T:U,'%E(-)$%(/'%+"-/)+$1%)#D%
résumés des débats : cinq ateliers et une table ronde.  

F"#/% )&"-/%01O#'1%-"'$(% $1V(D,"-%!)$% #-% 1')'% 0(/% 4,(#D% /#$% 4(% +6"+%%%%%
01."=$)!6,>#(A%T#,/?%)#%+"#$/%0(%'$",/%)'(4,($/?% 4(/%+"-=$(//,/'(/%"-'%
!#%W$1)=@,$X%('%$1V1+6,$%)&(+%0(/%)+'(#$/%0(%'($$),-%;%0(/%!$"!"/,*"-/%
+"-+$7'(/%/#$%4:"$=)-,/)*"-%0#%'$)&),4%('%4)%+"44)O"$)*"-%)&(+%4(/%)#'$(/%
!$"R(//,"--(4/% 0(% /)-'1A% J4% R#'% >#(/*"-% 0(/% $(=$"#!(.(-'/% ('% 0(/%
+""!1$)*"-/% (-'$(% !$"R(//,"--(4/% .),/% )#//,% 0(% 4)% +".!)$),/"-% 0(%
-"'$(% /5/'7.(%0(% /",-/% )&(+% +(4#,% 0#% /5/'7.(%)-=4),/A% Y-%Z-%0:)!$7/%
midi, nous avons soumis les conclusions de ces riches discussions aux 

,-'($&(-)-'/%0(%4)%')O4(%$"-0(?%!"#$%#-(%+"-R$"-')*"-%!4#/%!"4,*>#(%('%
globale.

[).(0,%.)*-?%;% 4:,//#(%0:#-(%/",$1(%0(%=)4)%)#%+"#$/%0(% 4)>#(44(% 4(/%
échanges se sont poursuivis dans une ambiance conviviale et musicale, 

4(/% )'(4,($/% "-'% )O"$01% 4(/% !$"O41.)*>#(/% 0(% 4)% $('$),'(% ('% 0(% 4)%
recherche en médecine générale.

S$11%(-%PQQM?%E(GHIJE%R107$(%)#@"#$0:6#,%L\%$1=,"-/%)&(+%!4#/%0(%]QQ%
adhérents. Notre syndicat se développe donc à grande allure, grâce au 

05-).,/.(%0(/% @(#-(/%.10(+,-/% ,-&(/*/%)#%/($&,+(%0(% 4)%!$"R(//,"-A%
^,(-% )#% 0(4;% 0(% 4)% /,.!4(% +"-'(/')*"-?% 4)% !)$*+,!)*"-%0(/% +"-=$(/‐
/,/'(/%)%'1.",=-1%0(%4(#$%&"4"-'1%0(%/:,.!4,>#($%0)-/%4)%$1V(D,"-%/#$%
l’avenir des soins primaires. Avant de se voir imposer des mesures type 

+"($+,*"-%;%4:,-/')44)*"-?%4(/%@(#-(/%.10(+,-/%0",&(-'%0"--($%4(#$%)&,/%
/#$%4:1&"4#*"-%0(%-"'$(%/5/'7.(%0(%/)-'1%_

 6&.3'%!'$$).,
!$/8.7',4'%7'%9'65:;9



Le choc démographique 
en question

Le  choc  démographique  est  un  sujet  hautement  d’actualité,  mais  qu’en 
est‐il vraiment ?
!"# $%&# '()*("$# '$# '+&$,-(.$,# /0$*# 1,+*(%(2.# "$%# $3$*45%# $&# "6/*40(&+# '$%########
médecins  généralistes  exerçant  en  soins  primaires,  tant  les  sources  sont 
'(0$,%$%#$&#,$*271$.&#'$%#,+/"(&+%#'6$8$,*(*$#'(3+,$.&$%9#:27,&/.&;#.2-<,$#
d’idées  reçues  en  terme  de  démographie  médicale  circulent  dans  les 
-+'(/%;#"$%#,$.*2.&,$%#$.&,$#*2.5,=,$%;#'/.%#"$%#1,212%#'$%#12"(4>7$%999

<;&%=%)%4$">%7'%?'@@'8%'4%'&&'8%,'%A'#&',4%>)8%4$)A).&&'$B

Aujourd’hui,  les  femmes  envisagent  d’avantage  d'exercer  en  libéral  au 

01+"#$/% 0(/% 1'#0(/% >#(% 4(/% 6"..(/% ('% !$"@(<(-'% 0(% '$)&),44($% ]Q% 6(#$(/%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%
6(O0".)0),$(/%`+"-'$(%]\%!"#$%4(/%6"..(/aA%
Au‐delà  du  temps  de  travail,  les  jeunes  médecins,  hommes  et  femmes,       

veulent  concilier  vie  professionnelle  et  vie  personnelle,  amenant  une         

'$)-/R"$.)*"-% 0#% ."074(% !$"R(//,"--(4?% >#,% $(V7'(% )#//,% 4:1&"4#*"-% 0(%
notre société.

<C'8% A.'#1%@/7'3.,8%7/A.88',4% &'#$% >&)D#'%>"#$%7'A',.$% 7'8% $'@>&)E),48%%%%%%%%%%%%
@'$3',).$'8B

Y-% PQLQ?% 4)% .)@"$,'1% 0(/% =1-1$)4,/'(/% )5)-'% 01&,//1% 4(#$% !4)>#(% 1'),'% 0(/%
6"..(/%0(%]b%)-/%(-%."5(--(?%(D($c)-'%(-%4,O1$)4%0(!#,/%!4#/%0(%PQ%)-/?%(-%
.,4,(#%$#$)4%!"#$%/(#4(.(-'%LL%d%0:(-'$(%(#DA%[#$%4(/%efb%>#,%"-'%+"-*-#1%
#-(%)+*&,'1%.10,+)4(?%'$7/%!(#%+6",/,//(-'%0(%$(.!4)+($?%!$1R1$)-'%4(%/)4)$,)'A%
B(/% !$,-+,!)4(/% $),/"-/% ,-&">#1(/% ;% +('% )$$g'% /"-'% #-% (D($+,+(% 0,h+,4(%%%%%%%%%%
`+6)$=(/% )0.,-,/'$)*&(/% 4"#$0(/?% '(.!/% 0(% '$)&),4% '$"!% ,.!"$')-'?%%%%%%%%%%%%%%%%
01&)4"$,/)*"-?%O#$-%"#'a%('%#-%&"4#.(%0:)+*&,'1%,-+".!)*O4(%)&(+%#-(%&,(%
personnelle correcte. 

i$%+(/%."*R/%/"-'%/#!($!"/)O4(/%)#D%R$(,-/%;%4:,-/')44)*"-%!"#$%4(/%@(#-(/%j%
+(<(%1&"4#*"-%0#%."074(%!$"R(//,"--(4%(/'%0"-+%,-'($=1-1$)*"--(44(A

FC'8%0'#,'8%,'%A'#&',4%>)8%4$)A).&&'$%G%&)%3)@>)H,'F

Y-%PQLQ?%PQ%d%0(/%-"#&(44(/%,-/')44)*"-/%"-'%(#%4,(#%(-%.,4,(#%$#$)4?%)4"$/%>#(%
4(/%3"-(/%$#$)4(/%-(%+)!,')4,/(-'%>#(%LM%d%0(%4)%!"!#4)*"-%0#%!)5/A%
B(/%@(#-(/%.10(+,-/%-(%/"-'%!)/%$1*+(-'/%;%/:,-/')44($%(-%$#$)4%/:,4/%!(#&(-'%
avoir accès à des équipements sanitaires et non sanitaires. 

E(-0$(%4(/%+).!)=-(/%)<$)+*&(/%(/'%0"-+%O1-1Z>#(%!"#$%'"#/%j%4)%'(-0)-+(%
)+'#(44(%0(/%-"#&(44(/%,-/')44)*"-/%$1&74(%!4#/%#-%+6",D%0:(-&,$"--(.(-'%0(%
travail que de lieu d’exercice.



Le choc démographique 
en question

FC'8%0'#,'8%@/7'3.,8%H/,/$)&.84'8%,'%A'#&',4%>)8%8I.,84)&&'$JF

N?b%d%0(/%!$,."k,-/+$,!*"-/%)#%')O4()#%0(%4:i$0$(%+"-+($-(-'%#-(%)+*&,'1%%%%
libérale exclusive, toutes spécialités confondues. 

K),/%#-(%!)$*(%0(/%.10(+,-/%!"#$/#,'%/)%R"$.)*"-%/"#/%R"$.(%0:#-%/)4)$,)'%
(clinicat ou assistanat). 

Cl)#'$(% !)$'?% 4(/% !$,."k,-/+$,!*"-/% -(% *(--(-'% !)/% +".!'(% 0(/%%%%%%%%%%%%%
+6)-=(.(-'/%0:)+*&,'1%)#%+"#$/%0(%4)%&,(%!$"R(//,"--(44(A%
Y-Z-?% 4(/%+6,8$(/%0#%SFiK%0,/*-=#(-'%,-/')44)*"-%('%$(.!4)+(.(-'%)4"$/%
que ce sont deux modes d’exercice libéral. 

G,-/,?%!$7/%0(%Pfe%0(/%=1-1$)4,/'(/%(D($+(-'%(-%4,O1$)4%)!$7/%4(#$%'67/(?%/)-/%
compter les remplaçants non thésés !

F;&%,I=%)%>&#8%)88'K%7'%@/7'3.,8%H/,/$)&.84'8%>"#$%A".$%&'8%>)+',48JF

i-% 01-".O$(% Ne% QQQ% .10(+,-/% =1-1$)4,/'(/% ;% +(% @"#$% )&(+% #-(% 0(-/,'1%%%%%%%%%%%%
-)*"-)4(%."5(--(%!)$.,%4(/%!4#/%6)#'(/%0:Y#$"!(A%
Y'% $)$(/% /"-'% 4(/% !)*(-'/% >#,% 0",&(-'% (8(+'#($% #-% '$)@('% 0(% !4#/% 0(%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%
L]%.,-#'(/%!"#$%)++10($%;%#-%.10(+,-A%
Mais derrière ce constat rassurant, il existe de grandes disparités régionales 

et surtout infrarégionales. 

Y'%/,%4(/%!$"@(+*"-/%!"#$%PQeQ%)--"-+(-'%#-%-".O$(%0(%.10(+,-/%/')O4(%(-%
$),/"-%0(% 4:)#=.(-')*"-%0#%-#.1$#/% +4)#/#/?% 4(% -".O$(%0(%0,!4m.1/%(-%
.10(+,-(%=1-1$)4(%0)-/%>#(4>#(/%)--1(/%-(%/($)%!)/%/#!($!"/)O4(%;%4:"8$(%
de soins primaires...

?$#5/-$78#*@2*#'+-2A,/1@(>7$#%6/0=,$#'2.*#&,=%#'()*("$#B#>7/.4C$,9#
D$%# <$%2(.%# $.# -+'$*(.%# %2.&# (.E7$.*+%# 1/,# "/# '+-2A,/1@($# '$# "/###########
1217"/42.#B#%2(A.$,;#"$%#+02"742.%#'$#"F$8$,*(*$#$&#'$%#1,/4>7$%;#/(.%(#>7$#
"$%#+02"742.%#'$#"62,A/.(%/42.#'7#%G%&=-$#'$#%2(.%9#
H.$# ,+12.%$#>7/.4&/40$#%$7"$#$%&# (.%7)%/.&$#$&# "/# *2$,*(42.#$%&#'2.*#
7.$#-/70/(%$#,+12.%$#127,#/'/1&$,#"623,$#/78#<$%2(.%#'$#%2(.%9
!"#/11/,/I&#'2.*#1,(-2,'(/"#'$#,+E+*@(,#B#'$%#%2"742.%#2,A/.(%/42..$""$%9#
?6$%&#*$#>7$#"$%#&,2(%#/&$"($,%#%7(0/.&%#2.&#1,212%+#/78#*2.A,$%%(%&$%999

6&.3'%!'$$).,
!$/8.7',4'%7'%9'65:;9
L#A'$4#$'%7#%-",H$/8



L’organisation des soins :
l’exemple anglais
D6J.A"$&$,,$#$%&#%270$.&#*(&+$#$.#$8$-1"$#$.#,/(%2.#'$#"62,A/.(%/42.#'$#%2.#%G%&=-$#
'$#%2(.%#K"$#L/42./"#M$/"&@#NG%&$-#27#LMNO9#D/#'$.%(&+#$.#-+'$*(.%#A+.+,/"(%&$%#G#$%&#
"/#-2(4+#'$#*$""$#'$#"/#P,/.*$;#"/#1/,&#'$#"/#%/.&+#'/.%#"$#<7'A$&#'$#"6Q&/&#$%&#(.5+,($7,$#
B#"/#1"71/,&#'$%#1/G%#2**('$.&/78;#/"2,%#>7$#"$%#(.'(*/&$7,%#'$#%/.&+#'$%#1217"/42.%#
%2.&#*2-1/,/<"$%9#D$%#A+.+,/"(%&$%#/.A"/(%#&,/0/(""$.&#-2(.%#$&#A/A.$.&#-($78#"$7,#0($#
>7$#"$7,%#*2""=A7$%#5,/.R/(%9

G!$7/%#-(%!$1/(-')*"-%0#%Fn[%G-=4),/?%4(%C$%U6,."'61(%o)p--(?%>#,%)%$1)4,/1%#-%/')=(%
en Angleterre pendant son internat, et le Dr Yann Bourgueil, Directeur de l’IRDES, ont 

1+6)-=1%)&(+%4(/%+"-=$(//,/'(/%)Z-%0(%$1V1+6,$%)#D%.(/#$(/%"$=)-,/)*"--(44(/%>#,%!($‐
.(<$),(-'%0(%R),$(%R)+(%)#%+6"+%01."=$)!6,>#(%)--"-+1%(-%q$)-+(A

C(%4:(D(.!4(%)-=4),/?%+($'),-/%!",-'/%-1=)*R/%"-'%1'1%/"#4(&1/%j

r% 4(/% 014),/% 0(% $(-0(3k&"#/% '$7/% 4"-=/% !"#$% )&",$% )++7/% )#D% )&,/% ('% !$,/(/% (-% +6)$=(%%%%%%%
spécialisés  (ex  :  la  chirurgie),  avec  la  crainte  d’une  perte  de  chance,  par  retard  de              

0,)=-"/*+%('%0(%!$,/(%(-%+6)$=(A
r% 4)% +$),-'(% 0:#-(% $(4)*"-% .10(+,-k!)*(-'% .",-/% 6#.),-(% 0#% R),'% 0:#-% '(.!/% 0(%%%%%%%%%%%%
+"-/#4')*"-%+"#$'%`LQ%.,-#'(/aA%S('%)/!(+'%-1=)*R%!"#&)-'%g'$(%)<1-#1%!)$%4)%R"$.)‐
*"-%/!1+,Z>#(%>#(%$(c",&(-'%'$7/%'m'%4(/%1'#0,)-'/%(-%.10(+,-(%!"#$%O,(-%+"..#-,>#($%
)&(+%4(/%!)*(-'/A

G#% 0(4;% 0(% +(/% +$),-'(/% ('% 0(/% 0,h+#4'1/% 0(% '$)-/!"/,*"-% (-'$(% P% !)5/% )#D% /+61.)/%
/"+,)#D% /,% 0,81$(-'/?% 4(/% /"4#*"-/% /#,&)-'(/% "-'% )4"$/% 1.($=1% !"#$% ).14,"$($%
4:"$=)-,/)*"-%0#%/5/'7.(%R$)-c),/A%B(%O#'%1')-'%0(%$(-')O,4,/($%)#%.,(#D%4(%!(#%0(%'(.!/%
médical dont nous allons disposer au plus fort du choc démographique :

r% K"0,Z+)*"-% 0#% ."074(% 1+"-".,>#(% 0(/% /",-/% !$,.),$(/% j% .,/(% (-% .,-"$,'1% 0#%%%%%%%%
!),(.(-'% ;% 4:)+'(?% !)-)+6)=(% 0(/% ."0(/% 0(% $1.#-1$)*"-% (-% &)4"$,/)-'% 4:(D($+,+(%%%%%%%%
!4#$,0,/+,!4,-),$(?%4:10#+)*"-%;%4)%/)-'1%('%4)%!$1&(-*"-%s%
r% q"$.)*"-% ;% 4)% 0141=)*"-% 0(% 't+6(/% ('% ;% 4:"$=)-,/)*"-% 0(/% /",-/% 07/% 4)% R"$.)*"-%
,-,*)4(%('%0)-/%'"#'(/%4(/%!$"R(//,"-/%0(%/)-'1%s
r%q,-)-+(.(-'%0(/%/'$#+'#$(/%`01+$g'%0:)!!4,+)*"-%0(/%[J[Ga%s
r%T$"."*"-%0#%/)4)$,)'%(-%.10(+,-(%=1-1$)4(?%.#4*!4,+)*"-%('%V(D,O,4,'1%0(/%/')'#'/%%%%%%%
+".!)*O4(/%)&(+%4:(D($+,+(%0(%4)%.10(+,-(%=1-1$)4(%).O#4)'",$(%s
r% C1&(4"!!(.(-'% 0(% 4:,-R"$.)*/)*"-% j% C"//,($% K10,+)4% T)$')=1?% 4"=,+,(4% .1*($%%%%%%%
/')-0)$0,/1%('%$(+#(,4%,-R"$.)*>#(%('%+"01%0(/%+"-/#4')*"-/%s
r%u0#+)*"-%0(/%!)*(-'/%;%.,(#D%=1$($%4(#$%/)-'1%('%$(/!"-/)O,4,/)*"-%>#)-'%;%4(#$%#*4,‐
/)*"-%0(/%$(//"#$+(/%0#%/5/'7.(%0(%/",-/%s
r%U$)-/R($'%0(%O#0=('%0(/%/",-/%/(+"-0),$(/%&($/%4(/%/",-/%!$,.),$(/A

Q.#*2.*"7%(2.;#*$&#/&$"($,#/#'+-2.&,+#>76("#$%&#12%%(<"$#'62,A/.(%$,#7.#%G%&=-$#'$#%/.&+#
$)*($.&#/0$*#7.$#'$.%(&+#-+'(*/"$#(.5+,($7,$#'$#-2(4+#B#"6/*&7$""$9#
S/(%#*$"/#.+*$%%(&$#'$%#,+52,-$%#2,A/.(%/42..$""$%#1,/A-/4>7$%#$&#*27,/A$7%$%9

M)$.'%($"88'4
-N)$H/'%7'8%9'&)+",8%9/H.",8%2#7

6&),%-N)$.88"#
-N)$H/%7'%M.88.",%O.&.P$'%Q,.A'$8.4).$'%7'%M/7'3.,'%5/,/$)&'



Des organisations innovantes 
pour un travail de qualité

T&,$#-+'$*(.#A+.+,/"(%&$#$.#/-<7"/&2(,$;#*6$%&#$8$,*$,#7.#-+4$,#7.(>7$;#-/(%#5/(,$#
5/*$#B#'$%#/*40(&+%#-7"41"$%#U

r%)+*&,'1%.10,+)4(%(-%')-'%>#(%'(44(%j%/",-/?%!$1&(-*"-?%)&(+%#-(%0,.(-/,"-%)0.,-,/'$)‐
*&(%`=(/*"-%0(/%0"//,($/%0(%!)*(-'/?%+"#$$,($/%.10,+)#Dva

r%/(+$1')$,)'%j%!$,/(%0(%$(-0(3k&"#/?%=(/*"-%0#%'141!6"-(?%$(4)*"-/%)&(+%4(/%!)*(-'/?%
médecins et autres professionnels de santé

r%+".!')O,4,'1%j%'(-#(%0(%4)%'$1/"$($,(?%"!1$)*"-/%O)-+),$(/v

r%=(/*"-%j%0#%!($/"--(4?%0(/%4"+)#D?%.),-'(-)-+(A

[#$%4(/%]P%;%\Q%6(#$(/%6(O0".)0),$(/%>#(%01+4)$(-'%'$)&),44($%4(/%.10(+,-/?%MQ%d%/"-'%
+"-/)+$1(/% ;% 4)% .10(+,-(?% +"-'$(% LP% d% )#D% )#'$(/% 't+6(/% !$"R(//,"--(44(/%
`)0.,-,/'$)*R?%)=(-0)?%(-'$(*(-va%('%M%d%;%4)%R"$.)*"-%`JECY[%PQQNaA

B(%.10(+,-% /(%0",'% 0:g'$(%0,/!"-,O4(% j% -"-% /(#4(.(-'%!"#$% /(/% !)*(-'/?% +:(/'k;k0,$(%
)&",$%/#h/)..(-'%0(%'(.!/%;%4(#$%+"-/)+$($%`-"*"-%0(%'(.!/a?%.),/%)#//,%4,O1$1%0(/%
)#'$(/%'t+6(/%`-"*"-%0:1')'%0:(/!$,'a%('%1=)4(.(-'%0,/!"-,O4(%!"#$%4#,k.g.(?%(-%'($.(%
0(%>#)4,'1%0(%&,(%`-"*"-%,-0,&,0#(44(aA%
B:"O@(+*R%(/'%0(%!$,&,41=,($%4(%'(.!/%.10,+)4%/#$%4(/%)#'$(/%)+*&,'1/?%)&(+%!$"O)O4(.(-'%
#-(%,-+,0(-+(%!"/,*&(%/#$%4)%>#)4,'1/%0(/%/",-/%!$"0,=#1/A

G4"$/%+"..(-'%/(%$(-0$(%0,/!"-,O4(%w%J4%/#h'%0(%/l"$=)-,/($%('%0:,--"&($%_
J4%(D,/'(%(-%(8('%0(/%"#*4/%('%0(/%."0(/%0:"$=)-,/)*"-?%0#%!4#/%/,.!4(%;%.(<$(%(-%!4)+(%
)#%!4#/%+".!4(D(%-1+(//,')-'%0:)-*+,!($?%('%>#:"-%!(#'%+4)//($%/(4"-%>#)'$(%'5!(/%0(%
$(//"#$+(/% j% "$=)-,/)*"--(44(/?% '(+6-,>#(/%x%.)'1$,(44(/?% 6#.),-(/?% /'$#+'#$(44(/%x%
juridiques.

LR%'4%D#),7%S
V$%%27,*$%#2,A/.(%/42..$""$%

W,A/.(%/42.#'$%#"2*/78

Bureaux médicaux

‐ ergonomie
!"#$%&'()'*&+,%-&'(".$"/0'112*-&'(
!"#$%&'(".$%"324".$"*-&$(5%".-(%"/$%"/'1-24

N/""$#'F/X$.&$
!"1'(6#27-&'(
!"-8$1"+$%%-#$%".09.21-&'("5:97-*$2&;2$"
<-=1:$%>"917-(%"8,.9'???@

N/""$#'F7,A$.*$

W,A/.(%/42.#'7#&$-1%#'$#*2.%7"&/42.
!".279$".$"1'(%2/5-&'("8-7,-A/$
!"#$%&'(".$%"BCD"E"27#$(1$%>"%',(%"('(""""""""""""""
*7'#7-++9%

6A'3%D#".%S
Ressources techniques & matérielles

NG%&=-$#(.52,-/4>7$#1$,52,-/.&
!"%F%5G+$"$("79%$-2
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Télémédecine



Des organisations innovantes 
pour un travail de qualité

6A'3%D#.%S
9'88"#$3'8%N#@).,'8

N$*,+&/(,$%#-+'(*/"$%
!"N'7+-&'("-.-*59$
!"2&/,%-&'(".$"*7'5'1'/$%

?2-1&/<"$

?22,'(./&$7,#K-+'$*(.#27#.2.O
!".9/$%5-#$".$%"5O1:$%"('("+9.,1-/$%
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!"#$%&'(".$%"N'27(,527$%>".$%"/'1-24P
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9'88"#$3'8%84$#34#$'&&'8%T%0#$.7.D#'8
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N?S

N2*(+&+%#Y7,('(>7$%#1$,-$X/.&#"/#-(%$#$.#
*2--7.#'$%#,$*$X$%
!"79*$712%%,'("98$(52$//$"%27"/Q'7#-(,%-&'("$5"/$"
1'(5$(2".$%"1'(%2/5-&'(%>"$5"/Q95-5".0$%*7,5"
$(57$"+9.$1,(%
!"%5-525%"$4,%5-(5%"E"KRS>"KTU)KTUVBU
!"H"8$(,7"E"KWKV

G4(D)-0$)% TEy[nGFzJF% (/'% +""$0,-)'$,+(% ;% '(.!/% !4(,-% ;% 4)% .),/"-% .10,+)4(% 0(%
^)#.(k4(/kC).(/%`C"#O/aA%[)%.,//,"-%(/'%0(%!($.(<$(%)#D%!$)*+,(-/%0(%/(%+"-/)+$($%
(D+4#/,&(.(-'% ;% 4:)+*&,'1% .10,+)4(% j% (44(% (-0"//(% 0"-+% 4:(-/(.O4(% 0(/% 't+6(/% -"-%%%%%%%%
.10,+)4(/%,-61$(-'(/%;%4:(D($+,+(%(-%+)O,-('%{%=(/*"-%0#%!($/"--(4?%.),-'(-)-+(%0(/%
4"+)#D?%=(/*"-%0(/%!4)--,-=/v

I)+>#(/%qEJSnYU?%.10(+,-%=1-1$)4,/'(%;%F(#R+6t'(4k(-k^$)5%`[(,-(%K)$,*.(a?%+"-/)+$(%
#-(%!)$*(%0(%/"-%'(.!/%;%4)%+""$0,-)*"-%0#%!m4(%0(%/)-'1%"|%,4%(D($+(?%('%+(%'(.!/%4#,%
(/'%$1.#-1$1%+"..(%/:,4%+"-/#4'),'A%B(/%!4)--,-=/%),-/,%=1$1/%!($.(<(-'%0(%R),$(%R)+(%
avec  sérénité  aux  soins  programmés  ou  non,  aux  urgences  vraies,  et  d’organiser  la       

!($.)-(-+(%0(%/",-/?%)#%/(,-%0(%4:6m!,')4%4"+)4?%)&(+%4:)!!#,%0:#-(%1>#,!(%!)$).10,+)4(A%
B)% '141.10(+,-(?% #*4,/1(% 0)-/% 4)% !$)*>#(% +"#$)-'(?% R)+,4,'(% 4)% =(/*"-% 0(/% #$=(-+(/%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%
'$)#.)'"4"=,>#(/?%('%!$"+6),-(.(-'?%4(/%0,)=-"/*+/%$)0,"4"=,>#(/A
B:,-'1$g'% 0(% 4)% +""$0,-)*"-% 0(/% /",-/% ).O#4)'",$(/% (/'% 0(% !4#/% (-% !4#/% 1&,0(-'(%%%%%%%%%%
0:)#')-'%!4#/%/,%(44(%/:,-/+$,'%0)-/% 4)%!4#$,0,/+,!4,-)$,'1% j%0:)!$7/%2,-+(-'%^YGyHEGFC?%
S6)$=1%0#%T$(.,($%$(+"#$/%;%4)%CHi[?%4(%01+$('%0:)!!4,+)*"-%(-+)0$)-'%4)%[J[G%0(&$),'%
être publié rapidement.

Z$# &$""$%# 2,A/.(%/42.%# (..20/.&$%# 2.&# 7.# *2[&# .2.# .+A"(A$/<"$;# >7(# .$# 1$7&# \&,$######
%7112,&+#>7$#1/,#7.#A,271$#'$#1,25$%%(2..$"%#'$#%/.&+#%7)%/--$.&#(-12,&/.&9#Q""$%#
2.&#127,#/&27&#'6\&,$#/X,/*40$%;#$.#1/,4*7"($,#/71,=%#'$%#Y$7.$%#*/,#$""$%#1$,-$X$.&#
'6$8$,*$,#"/#-+'$*(.$;#$&#,($.#>7$#"/#-+'$*(.$;#$.#*2.*("(/.&#0($#1,25$%%(2..$""$#$&#0($#
1$,%2..$""$9

]$/.#^WDPJV_M
Trésorier

Légendes :

SCI : Société civile immobilière

SCM : Société civile de moyens

[ST%j%["+,1'1%+,&,4(%!$"R(//,"--(44(
[YBf[YBGEB%j%["+,1'1%0:(D($+,+(%4,O1$)4%`;%$(/!"-/)O,4,'1%4,.,'1(a
SISA : Société interprofessionnelle de soins ambulatoires



Soins primaires :
Une affaire d’équipe

J*&7$""$-$.&#"$#&,/0/("#$.#+>7(1$#$%&#1"+<(%*(&+#1/,#"$%#1,25$%%(2..$"%#'$#&$,,/(.#U#("#1$,-$&#
'$#-7&7/"(%$,#"$%#*2-1+&$.*$%#'$#*@/*7.9#

Les lieux privilégiés pour ce travail interdisciplinaire sont la maison de santé avec son unité de 

4,(#%('%4(%!m4(%0(%/)-'1%)&(+%/"-%"$=)-,/)*"-%.#4*k/,'(A%K$%^4(//(.),44(?%.10(+,-%=1-1$)4,/'(%
0)-/% #-(% .),/"-% 0(% /)-'1% 0(!#,/% }% )-/?% /"#4,=-(% 4:,.!"$')-+(% 0:)&",$% #-(% +"-+(!*"-%%%%%%%%%%%%%
+"..#-(% 0(/% "O@(+*R/% 0(% /",-/% ;% )<(,-0$(A% GZ-% 0:1')O4,$% ('% !1$(--,/($% +(% 4,(-%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%
interprofessionnel, il préconise des temps de convivialité entre les professionnels.

I#/>#:(-%PQQN?% ,4%-:(D,/'),'%!)/%0(%+)0$(% 41=)4%!"#$%+(%'$)&),4% ,-'($!$"R(//,"--(4%)!!(41%)4"$/%
+""$0,-)*"-A%B(/%!$"R(//,"--(4/%'$)&),44),(-'%+($'(/%(-/(.O4(%.),/%/)-/%R"$.)4,/)*"-%"h+,(44(%
0(/%+".!1'(-+(/%0(%+6)+#-?%-,%$1.#-1$)*"-%)0)!'1(%('%/#$'"#'%(-%'"#'(%,441=)4,'1%_
G,-/,% 4:"$=)-,/)*"-% 0(/% !$"R(//,"--(4/% 0(% ^$~4"-% $)!!"$'1(% !)$%K.(%G-="#4&)-'?%.10(+,-%
=1-1$)4,/'(%('%K$%C(O#,$(?% ,-Z$.,($?%!($.('%0(!#,/%>#(4>#(/% )--1(/%0(%0,.,-#($% 4(% $,/>#(%
,)'$"=1-,>#(% 0(/% G2z% (-% 1')O4,//)-'% #-(% +6)�-(% 6#.),-(% 0(% 4)% !$,/(% 0(% /)-=% )#D% $1/#4')'/%
jusqu’à la décision. 

S(%'$)&),4%,-'($!$"R(//,"--(4%-:1'),'%)#'"$,/1%>#(%0)-/%4(%+)0$(%0:(D!1$,.(-')*"-/A%
K.(%^$1=-",$(%,-Z$.,7$(%0(%/)-'1%!#O4,>#(?%-"#/%)%!$1/(-'1%4:(D!1$,(-+(%G[GBYY%`G+*"-%0(%
[)-'1% B,O1$)4% Y-% u>#,!(aA% S(<(% "$=)-,/)*"-% )% !($.,/% 0(% !$"!"/($% )#D% !)*(-'/% )<(,-'/% 0(%
!)'6"4"=,(%+6$"-,>#(%#-%/#,&,%!($/"--)4,/1%('%,-0,&,0#)4,/1%/)-/%+"-+#$$(-+($%4(/%,-Z$.,7$(/%
libérales.

B)%4",%nm!,')4%T)*(-'%[)-'1%('%U($$,'",$(%!$".#4=#1(%(-%@#,44('%PQQN%)%R),'%-)�'$(%4)%+""!1$)*"-%
,-'($!$"R(//,"--(44(%)&(+%#-%+)0$(%41=,/4)*R%),-/,%>#:#-%"#*4?%4(%!$"'"+"4(%0(%+""!1$)*"-A%S(%
protocole  de  soins  est  créé  par  les  professionnels,  et  l’Agence  Régionale  de  Santé  (ARS) 

4:)#'"$,/(%/:,4%+"$$(/!"-0%)#D%O(/",-/%0(%/)-'1%0(%/"-%'($$,'",$(A%["-%+"-'(-#%/+,(-*Z>#(%(/'%
/"#.,/%;%4)%&)4,0)*"-%0(%4)%n)#'(%G#'"$,'1%0(%[)-'1%`nG[a?%>#,%!(#'%4:1'(-0$(%(-/#,'(%/#$%'"#'%
4(% '($$,'",$(A% U"#'(R",/?% (-% !$)*>#(?% ,4% $(/'(% 0,h+,4(% &",$(% ,.!"//,O4(% ;% .(<$(% (-% "(#&$(A%
Notamment du fait qu’il n’existe pas encore d’assurances professionnelles, pourtant requises 

par l’ARS, qui couvrent les professionnels adhérant aux protocoles.

S’il existe encore des freins à ce mode d’exercice (un cadre juridique complexe, une rémunéra‐

*"-% ,-)0)!'1(?%#-(%)O/(-+(%0(%01Z-,*"-%0(/% '($$,'",$(/?%#-%+4",/"--(.(-'%0(/% R"$.)*"-/%
,-,*)4(/% ('% 0(/% )k!$,"$,% (-'$(% 4(/% 0,81$(-'/% !$"R(//,"--(4/a?% 0(/% !,/'(/% 0:).14,"$)*"-% /"-'%
+(!(-0)-'%)<(-0#(/A%G,-/,?%4(%01+$('%0:)!!4,+)*"-%0(%4)%["+,1'1%J-'($!$"R(//,"--(44(%0(%[",-/%
G.O#4)'",$(/?%>#)-0%,4%/($)%!)$#?%)#'"$,/($)%4)%$1.#-1$)*"-%0(/%/'$#+'#$(/A%B)%$1R"$.(%BKC%
(Licence‐Master‐Doctorat) des études médicales et paramédicales devrait amener progressive‐

.(-'%)#%01+4",/"--(.(-'%0(/%Z4,7$(/%(-%).1-)=()-'%0(/%'(.!/%0:)!!$(-*//)=(%(-%+"..#-A%
Y-Z-?% 4(/% -"#&()#D%."0(/% 0(% $1.#-1$)*"-% !($.(<$"-'% #-% Z-)-+(.(-'% !4#/% )0)!'1% 0(/%
professionnels qui souhaitent ce travail interdisciplinaire.

L2%#'(3+,$.&%#(.&$,0$./.&%#2.&#17#&+-2(A.$,#'$#"$7,%#$81+,($.*$%#'$#&$,,/(.#$.#-/4=,$#'$#
*22,'(./42.9#_27%#*$%#/*&$7,%#'$#&$,,/(.#.27%#2.&#-2.&,+#>7$# "/#*22,'(./42.#1/,&#'67.$#
02"2.&+#'$%#1,25$%%(2..$"%#$.A/A+%#$&#-240+%9#S/(%#127,#>7$#"6/"*@(-($#%$#5/%%$;#7.$#+&/1$#
1,2"2.A+$# '6+"/<2,/42.#'7# 1,2Y$&# %$-<"$# (.'(%1$.%/<"$9# !"# %6/A(&# /0/.&# &27&# '67.$# /3/(,$#
@7-/(.$#$&#("#.6$8(%&$#1/%#7.$#,+12.%$#7.(>7$#%7,#"6$.%$-<"$#'7#&$,,(&2(,$9

 

-)$.,'%!/0"#1U%V.3'W2'3$/4).$'%7'%9'65:;9%'4%
-)4N'$.,'%C)>"$4'U%!"$4'%!)$"&'%7'%9'65:;9



La table
ronde

N7(&$#/78#&,2(%#/&$"($,%#'7#0$.',$'(;#'(3+,$.&%#12(.&%#52,&%#2.&#+-$,A+#$&#"$%#*2.‐
A,$%%(%&$%#2.&#17#$.#'+</X,$#/0$*#`#(.&$,0$./.&%#U 
2,-+(-'% ^YGyHEGFC%E(/!"-/)O4(% 0#% T$(.,($% E(+"#$/% ;% 4)% C,$(+*"-%H1-1$)4(% 0(%
4:i8$(%0(%[",-/?%
�)--%̂ iyEHyYJB%C,$(+'(#$%0(%4:J-/*'#'%0(%E(+6($+6(%('%0(%C"+#.(-')*"-%(-%Y+"-"‐
mie de la Santé 

T,($$(%0(%nGG[%T$1/,0(-'%0(%4)%q101$)*"-%q$)-c),/(%0(/%K),/"-/%('%Tm4(/%0(%[)-'1A

B(% '$)&),4% (-% 1>#,!(% ('% !)$*+#4,7$(.(-'% )&(+% 0:)#'$(/% !$"R(//,"--(4/% 0(% /)-'1%%%%%%%%%%%%
)!!)$)�'%+"..(%#-(%)/!,$)*"-%,.!"$')-'(%0(/%@(#-(/%.10(+,-/A%
K),/% 4)% .,/(% (-% !4)+(% (-% !$)*>#(% 0(% 4)% +""!1$)*"-% -1+(//,'(% 0:g'$(% ).14,"$1(A%%%%%%%%%%%%%
J4%/(.O4(%1=)4(.(-'%#$=(-'%0(%01&(4"!!($%4)%R"$.)*"-%,-'($0,/+,!4,-),$(%!"#$%.,(#D%
+"--)�'$(% 4(/% +6).!/% 0(% +".!1'(-+(% 0(% +6)>#(% !$"R(//,"--(4% 0(% /)-'1% ('% ),-/,%
.,(#D%'$)&),44($%(-/(.O4(%/#$%4(%!$"@('%0(%/",-/%0:#-%.g.(%!)*(-'A%
B(/%0,81$(-'/%)'(4,($/%"-'%)#//,%.,/%(-%4#.,7$(%4)%-1+(//,'1%0(%0,&($/,Z($%('%0:)0)!'($%
4(/%."0(/%0(%$1.#-1$)*"-%)#D%)+'(/%0(%/",-/%0(/%0,81$(-'/%!$"R(//,"--(4/%('%+(%0(%
manière pérenne.

B)% 0,&($/,Z+)*"-% 0(/% /')'#'/% 0:(D($+,+(% 0(/% /",-/% !$,.),$(/?% +"..(% (44(% (D,/'(% (-%
Angleterre,  correspond  également  à  un  souhait  des  jeunes  médecins  français.             

Le salariat doit donc pouvoir être proposé parmi les modes d’exercice possibles de la 

médecine générale.

Y-Z-%4:).14,"$)*"-%0(%4:"$=)-,/)*"-%0#%/5/'7.(%0(%/",-/%!)//(%!)$%#-%+6",D%!"4,*>#(%
et  des  priorités  budgétaires.  Ainsi  il  est  primordial  d’accentuer  la  place  des  soins 

primaires par rapport aux soins secondaires, notamment par le développement de la 

Z4,7$(%#-,&($/,'),$(%0(%.10(+,-(%=1-1$)4(A

Durant la table ronde, les débats furent animés. Les congressistes ont pu témoigner 

0(%4(#$%(-&,(%0(%&",$%1&"4#($%4(%/5/'7.(%0(%/",-/%('%0(%4(#$%&"4"-'1%;%!)$*+,!($%)#D%
.#')*"-/% >#,% /:,.!"/(-'A% B(/% ,-'($&(-)-'/% >#)-'% ;% (#D?% "-'% )!!(41% 4(/% @(#-(/%%%%%%%%%
.10(+,-/%;%R),$(%0(/%!$"!"/,*"-/%)#0)+,(#/(/A

E(GHIJE%&)%'$)&),44($%/#$%+(/%0,81$(-'/%!",-'/%(-%4,(-%1'$",'%)&(+%/)%O)/(?%!"#$%!"#&",$%
14)O"$($%0(/%!$"!"/,*"-/%+"-+$7'(/%!"#$%4:).14,"$)*"-%0(%4:"8$(%0(%/",-/A
 

6#7'%M).,H#=%
V.3'W!$/8.7',4'%7'%9'65:;9



Nos futures retraites,
bientôt du passé ?

D$#%G%&=-$#'$#,$&,/(&$#'$%#-+'$*(.%#"(<+,/78#$%&#</%+#%7,#`#1("($,%#U le régime obliga‐

toire de base, le régime complémentaire et le régime avantage spécial retraite (ASV). Il 

(/'%"O4,=)'",$(%0(%+"*/($%!"#$%+(/%e%$1=,.(/A

B(%+)4+#4%0(/%+"*/)*"-/%(/'%0,81$(-'%!"#$%+6)+#-%0(/%$1=,.(/A%C)-/%4(%$1=,.(%0(%O)/(?%
4(%')#D%0:,.!"/,*"-%/(%R),'%!)$%'$)-+6(%(-%R"-+*"-%0#%O1-1Z+(%-"-%+"..($+,)4%`^FSa%j%
MA\%d%@#/>#:;%eQQbN%(#$"/%0(%^FS%!#,/%LA\%d%)#%0(4;A%C)-/%4(%$1=,.(%+".!41.(-'),$(?%
4(%')#D%0:,.!"/,*"-%(/'%0(%NAPd%0#%^FSA%C)-/%4(%$1=,.(%G[2?%,4%/:)=,'%0:#-%R"$R),'%)--#(4%
0(% bLbQ% (#$"/?% 0"-'% 4(/%�% /"-'% !$,/% (-% +6)$=(% !)$% 4(/% +),//(/% !"#$% 4(/%.10(+,-/% (-%%%%%%%%
/(+'(#$%L%`>#,%&($/(-'%0"-+%/(#4(.(-'%LeMQ%(#$"/aA

G#%.".(-'%0#%01!)$'%(-%$('$),'(?%!"#$%+)4+#4($%4(%."-')-'%0(%4)%!(-/,"-?%,4%R)#'%.#4*‐
!4,($%4(%-".O$(%0(%!",-'/%0(%$('$),'(%"O'(-#/%`(-%R"-+*"-%0#%-".O$(%0(%'$,.(/'$(/%&)4,‐
01/% "#% 0#% ."-')-'% 0(/% +"*/)*"-/% &($/1(/a% !)$% 4)% &)4(#$% 0#% !",-'% ZD1% !)$% 01+$('%
`/#/+(!*O4(%0(%&)$,($aA%S(%-".O$(%!(#'%g'$(%."0#41%!)$%#-(%/#$+m'(%"#%#-(%01+m'(%/,%4(%
-".O$(%0(%'$,.(/'$(/%&)4,01/%(/'%,-/#h/)-'A%
C:"|%4:1>#)*"-%j%!(-/,"-%0(%$('$),'(%�%!",-'/%D%&)4(#$%0#%!",-'%D%`01+m'(%"#%/#$+m'(aA%
T"#$%+6)+#-%0(/%$1=,.(/?%4(%-".O$(%0(%!",-'/%)+>#,/%!)$%'$,.(/'$(%(/'%&)$,)O4(?%),-/,%
>#(%4)%&)4(#$%0#%!",-'A%B)%!(-/,"-%0(%$('$),'(%."5(--(%0:#-%.10(+,-%(-%PQLL%(/'%0(%
P\QQ%(#$"/%!)$%.",/?%0"-'%eNd%/"-'%,//#/%0#%$1=,.(%G[2A

B(%!$"O47.(%)+'#(4%0(/%$('$),'(/%&,(-'%0#%$1=,.(%G[2A%Y-%(8('?%+(%/5/'7.(%+$11%(-%LN\P%
!"#$%,-+,'($%4(/%.10(+,-/%;%/(%+"-&(-*"--($%1'),'%,-,*)4(.(-'%R)+#4')*R%('%O)/1%/#$%4(%
!$,-+,!(% 0(% 4)% +)!,')4,/)*"-A% Y-% LN}P?% ,4% (/'% 0(&(-#% "O4,=)'",$(% ('% R#'% '$)-/R"$.1% (-%
$1=,.(% !)$% $1!)$**"-A% S".O,-1(% ;% 4)% O),//(% /(-/,O4(% 0#% -#.($#/% +4)#/#/% ('% )#%%%%%%%%%%%
&,(,44,//(.(-'%'$7/%-('%0(%4)%!"!#4)*"-%.10,+)4(?%+(<(%$1R"$.(%0(%4:G[2%)%)O"#*%;%4)%
R),44,'(%0:#-%/5/'7.(%0"-'%4(%01Z+,'%/(%+$(#/(%+6)>#(%@"#$%#-%!(#%!4#/A

Dès lors, que proposer pour sauver nos retraites?

[,%4:)$$g'%0#%$1=,.(%G[2%-(%!(#'%g'$(%(-&,/)=1%+)$%,4%41/($),'%4(/%.10(+,-/%)5)-'%+"*/1%
'"#'(%4(#$%&,(?%/"-%.),-*(-%`/"#6),'1%!)$%4(/%/5-0,+)'/%/,=-)'),$(/%0(%4)%+"-&(-*"-a%-(%
!)$)�'%!)/%$),/"--)O4(%(-%$),/"-%0(%/"-%+"~'%;%4)%R",/%!"#$%4(/%+),//(/%.),/%)#//,%!"#$%4(/%
.10(+,-/%)+*R/A%B)%SGEKq?%!$m-(%>#)-'%;%(44(%#-(%'$",/,7.(%/"4#*"-%j%4)%R($.('#$(A%J4%
/:)=,'%0(%O4">#($%4:"#&($'#$(%0(%-"#&()#D%0$",'/?%'"#'%(-%=)$)-*//)-'%)#D%!",-'/%)+>#,/%
#-(%&)4(#$%ZD(A



Nos futures retraites,
bientôt du passé ?

Y-%!$)*>#(?%+:(/'%4)%/"4#*"-%0#%.),-*(-%0#%$1=,.(%G[2%>#,%)%1'1%)+'1(%0)-/%4)%-"#&(44(%
+"-&(-*"-?%('%#-%!$"@('%0(%01+$('%4),//(%(-'$(&",$%4(%."-')-'%0(%4)%WR)+'#$(X%;%!)5($%j
r%0,.,-#*"-%0(%L]%d%0(%4)%&)4(#$%0#%!",-'?
r%)#=.(-')*"-%0(%PQ%d%0(%4)%+"*/)*"-%R"$R),'),$(
r%('%.,/(%(-%!4)+(%0:#-(%+"*/)*"-%!$"!"$*"--(44(%@#/>#:;%PAM%d%0#%^FSA

C(%!4#/?%+(<(%$1R"$.(%)--"-+1(%-:(/'%!)/%/#h/)-'(%!"#$%1>#,4,O$($%4(%$1=,.(%G[2?%(44(%
)O"#*$)%R)')4(.(-'%;%#-(%-"#&(44(%$1R"$.(%>#,%!7/($)%#-(%R",/%0(%!4#/%/#$%4(/%+"*/)-'/%
mais aussi sur les retraités.

Q.# %2--$;#1/G$,#1"7%#-/(.&$./.&;# 127,# &27*@$,#-2(.%#1"7%# &/,'9# D$# %/70$&/A$#'7#
,+A(-$#JNa#$%&b("#0,/(-$.&#7.$#0(*&2(,$#127,#.27%;#Y$7.$%#-+'$*(.%#c

-/7$.3%O)X$'U%Y$/8"$.'$%670".,4
C#3)8%('#$4",U%Z'X@)84'$

Connaitre et décrire son activité :

Une classification adaptée au soins primaires

D$%# '2..+$%# >7$# .27%# (.%*,(02.%# '/.%# "$# '2%%($,# -+'(*/"# 1/4$.&# 2.&# '$78# A,2%#############
'+5/7&%#U elles ne sont pas structurées, et souvent notées en langage naturel. Cela génère 
0(%4)%+"-R#/,"-?%0(%4:,.!$1+,/,"-%('%0(/%0,h+#4'1/%0(%'$)-/.,//,"-A%
J4%(/'%0"-+%0,h+,4(%0(%+"--)�'$(%/"-%)+*&,'1?%4)%'$)-/.(<$(%('%4:1&)4#($?%4)%+".!$(-0$(%('%
l’assembler  à  celle  des  autres,  s’il  n’existe  pas  un  accord  à  la  fois  sur  une  façon  de       

/'$#+'#$($?%.(<$(%(-%"$0$(%+(/%0"--1(/?%('%/#$%4(#$%4,O(441A%

B(/% !($/!(+*&(/% /"-'% !"#$')-'% !)$*+#4,7$(.(-'% ,.!"$')-'(/A% y-(% 0(/+$,!*"-% !4#/%%%%%
!$1+,/(%0(%-"'$(%)+*&,'1%!($.(<$),'%(-%(8('%0(%%j%
r%.,(#D%4)%+"--)�'$(%j%+"--)�'$(%-"/%!)*(-'/%('%4(#$/%!$"O47.(/%0(%/)-'1?%"$,(-'($%-"'$(%
R"$.)*"-%+"-*-#(?
r%4:1&)4#($%('%4)%'$)-/.(<$(%j%!)$')=($%0(/%,-R"$.)*"-/%)&(+%0:)#'$(/%!$"R(//,"--(4/%0(%
/)-'1?%(-/(,=-($%4)%.10(+,-(%=1-1$)4(%=$t+(%;%4:#*4,/)*"-%0(%O)->#(/%0(%+)/%+4,-,>#(/?%
s’évaluer (soi‐même et les autres)

r%#*4,/($%+(/%0"--1(/%;%0(/%Z-/%0(%$(+6($+6(%(-%/",-/%!$,.),$(/?%=$t+(%;%#-%$(+#(,4%Z)O4(%
('% $(!$"0#+*O4(?% )&(+% 0(/% !($/!(+*&(/% -"')O4(/% (-% '($.(/% 0:1!,01.,"4"=,(?%
0:1&)4#)*"-%0(/%O(/",-/%(-%"8$(%0(%/",-/%"#%0(%!6)$.)+"&,=,4)-+(A



Connaitre et décrire son activité :

une classification adaptée au soins primaires
S(+,%.('%(-%4#.,7$(%4:,-'1$g'%+$",//)-'%0(%0,/!"/($%0:#-(%+4)//,Z+)*"-%)0)!'1(%)#D%/",-/%
!$,.),$(/A%B)%S4)//,Z+)*"-%J-'($-)*"-)4(%0(/%K)4)0,(/%`SJK?%LQ7.(%&($/,"-a?%4)$=(.(-'%
#*4,/1(%(-%.,4,(#%6"/!,')4,($?%+".!"$'(%Lb%QQQ%+"0(/A%y-(%.)@"$,'1%0(%+"0(/%+"-+($-(-'%
donc  probablement  des  problèmes  de  santé  très  rarement  rencontrés  en  soins 

primaires.

B)%S4)//,Z+)*"-%J-'($-)*"-)4(%0(/%[",-/%T$,.),$(/%`SJ[Ta%!($.('%0(%+".O4($%+(/%4,.,'(/A%
J4% /:)=,'% 0:#-(% +4)//,Z+)*"-% ,-'($-)*"-)4(?% /"#'(-#(% !)$% 4:iK[% ('% 4)% oiFSG%
`4:"$=)-,/)*"-%."-0,)4(%0(/%.10(+,-/%0(%R).,44(aA%S"-/*'#1(%0:(-&,$"-%}QQ%+"0(/?%(44(%)%
1'1% +"-c#(% !)$% 0(/% .10(+,-/% =1-1$)4,/'(/?% !"#$% g'$(% #*4,/1(% !)$% 0(/% .10(+,-/%%%%%%%%%%%%%%%%%%
généralistes. Elle ne concerne que des problèmes de santé dont la prévalence en soins 

!$,.),$(/%(/'%/#!1$,(#$(%;%Q?]%!"#$%LQQQA

S6)>#(%+"0(%0(%4)%SJ[T%(/'%+".!"/1%j%
r%C:#-(%4(<$(%j%+6)>#(%4(<$(%+"$$(/!"-0%;%#-%0(/%L}%+6)!,'$(/%0(%4)%SJ[TA%L]%/"-'%0(/%
domaines corporels, les deux autres relèvent des champs social et psychologique.

r%Y'%0:#-%+6,8$(?%>#,%!(#'%+"$$(/!"-0$(%;%#-%."*R%0(%+"-/#4')*"-%`(D%j%EQ]%(/'%4(%+"0(%
0(%4)%'"#Da?%#-%$1/#4')'%0(%+"-/#4')*"-%`(D%j%EML%(/'%4(%+"0(%0(%4)%!-(#."-,(a%"#%;%#-(%
!$"+10#$(%`(D%j%EbL%(/'%4(%+"0(%+"$$(/!"-0)-'%;%4:,.)=($,(%0,)=-"/*>#(aA

S(<(%+4)//,Z+)*"-%!($.('%4:,-/')#$)*"-%0:#-%4)-=)=(%+"..#-%;%'"#/%4(/%!$"R(//,"--(4/%
0(/%/",-/%!$,.),$(/A%Y44(%!($.('%1=)4(.(-'%0(%/'$#+'#$($%4)%+"-/#4')*"-?%(-%/(%+(-'$)-'%
/#$% 4(/% !$"O41.)*>#(/% 0#% !)*(-'% `=$t+(% )#% $(+#(,4% 0(/%."*R/% 0(% +"-/#4')*"-aA% ["-%%%
+)$)+'7$(%,-'($-)*"-)4%!($.('%0:(-&,/)=($%#-(%#*4,/)*"-%4)$=(?%('%-"')..(-'%;%0(/%Z-/%
0(% $(+6($+6(A% Y-% $(&)-+6(?% )4"$/% >#(% -"#/% '$)&),44"-/% $1=#4,7$(.(-'% (-% /,'#)*"-%
0:,-+($*'#0(?%4)%SJ[T%-(%!$(-0%!)/%(-%+".!'(%+(<(%0,.(-/,"-A

B)%SJ[T%(/'%'$)0#,'(%(-%#-(%&,-='),-(%0(% 4)-=#(/?%('% ,4%(D,/'(%#-(%&($/,"-%R$)-+"!6"-(%
0(!#,/%LNNLA%Y44(%(/'%+"#&($'(%!)$%#-%+"!5$,=6'?%+(%>#,%/,=-,Z(%>#(%4(/%0$",'/%0(%4)%SJ[T%
0",&(-'% g'$(% )+6('1/% !)$% #-% 1')'% >#,% /"#6),'($),'% (-% R),$(% /"-% /5/'7.(% "h+,(4% 0(%%%%%%%%%%%%
+4)//,Z+)*"-% !"#$% 4(/% /",-/% !$,.),$(/A% S:(/'% 4(% +)/% !"#$% !4#/,(#$/% !)5/% 0#% -"$0% 0(%
4:Y#$"!(?%+"..(%4)%n"44)-0(?%4)%F"$&7=(%"#%4)%q,-4)-0(A

Y-%q$)-+(?%(44(%(/'%#*4,/1(%(-%$"#*-(%0)-/%!4#/,(#$/%"$=)-,/)*"-/%.10,+)4(/?%+"..(%4(/%
+(-'$(/%0(%+"-/#4')*"-%0(%K10(+,-/%0#%K"-0(A%T4#/,(#$/%!$"@('/%0(%$(+6($+6(%(-%/",-/%
!$,.),$(/% #*4,/(-'% 4)% SJ[T?% +"..(% 4:1'#0(% YSiHYF% `Y41.(-'/% 0(% 4)% SiF/#4')*"-% 0(%%%%%
.10(+,-(%HYF1$)4(a?%01&(4"!!1(%!)$%4(%S"447=(%F)*"-)4%0(/%H1-1$)4,/'(/%Y-/(,=-)-'/A%
Malheureusement, elle reste peu et mal intégrée dans les logiciels médicaux disponibles 

(-% q$)-+(?% 4,.,')-'% ),-/,% 4(/% !"//,O,4,'1/% 0(% 0,8#/,"-% !)$.,% 4(/% !$"R(//,"--(4/% 0#%%%%%%%%%%%%%%%
territoire.

 

A l’heure du développement de la recherche en soins primaires, ainsi que de l’essor de la 

+""!1$)*"-% ,-'($!$"R(//,"--(44(?% 4)% SJ[T% 0(&$),'% O,(-'m'% +"-/*'#($% #-% 0(/% "#*4/%%%%%%%%%%%%%%%
indispensables à tout médecin généraliste !

M)[N.'#%2-\Q]92
2'3$/4).$'%5/,/$)&



La coupure festive :
et ce Gala ?

Les organisateurs ont créé la surprise !

Soigneusement gardé secret, le lieu du Gala ne fut dévoilé aux congressistes 

,.!)*(-'/%>#:;%4(#$%)$$,&1(%/#$%4(/%4,(#D%j%

"$#?(,*7(&#'$%#deM#'7#S/.%#fff#

S:(/'%)#%+�#$%0(%+('%(-0$",'%.5'6,>#(%>#(%4(/%!)$*+,!)-'/%R#$(-'%,-&,'1/%;%
!$(-0$(% 4l)!1$,*R?% )++".!)=-1/% !)$% 4)% 05-).,>#(% R)-R)$(% W4(% q)-R)$,/')-%
Orchestrar”. 

[#$!4".O)-'%4(%S,$+#,'?%4(/%+"-&,&(/%!)$')=7$(-'%#-%$(!)/%$)h-1?%)&)-'%0(%
se réunir sur la piste... de danse. 

Y-% (8('?% 4)% @(#-(% =1-1$)*"-% 0(%.10(+,-% =1-1$)4,/'(% )% /#% /(% 016)-+6($%
jusqu’au bout de la nuit, au rythme d’un talentueux DJ.

K,//,"-%$1#//,(?%4(%H)4)%$(/'($)%.1."$)O4(%!"#$%'"#/%/(/%!)$*+,!)-'/AAA%

A vos agendas !!!

D$%#1,2*@/(.$%#V$L/V#%2.&#/..2.*+$%#127,#-/,%#dgh`
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